RNI No. MAHBIL / 2009/31747 
Reg. No .MH /MR /South - 326 /2013 - 15 


सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 
असाधारण भाग एक - ल 


वर्ष ६, अंक ७८ ] 


शुक्रवार , जानेवारी २३, २०१५ / माघ ३, शके १९३६ [ पृष्ठे ४, किंमत : रुपये १६. ०० 


असाधारण क्रमांक ३ 

प्राधिकृत प्रकाशन 
(केंद्रीय ) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील 
( भाग एक, चार - अ, चार- ब आणि चार - क यांमध्ये प्रसिद्ध केलेल्या अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव्यतिरिक्त ) 

अधिसूचना, आदेश व निवाडे. 

उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
हुतात्मा राजगुरू चौक, मादाम कामा मार्ग, मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक २३ जानेवारी २०१५ . 

अधिसूचना 
किमान वेतन अधिनियम , १९४८ . 

क्रमांक किवेअ. १०१४/ ३१४ / प्र. क्र . ७४ / कामगार- ७. – किमान वेतन अधिनियम, १९४८ ( १९४८ चा ११ ) (यात यापुढे ज्याचा “ उक्त 
अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे ) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करण्यात आल्यानंतर त्याच्या कलम ३ च्या पोट -कलम 
( १ ) चा खंड ( ख ) अन्वये महाराष्ट्र राज्यातील “ कांदे साफ करण्याचा व निवडून काढण्याचा कामधंदा ” या रोजगारात कामावर असलेल्या 
कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित करण्याबाबतचा प्रस्ताव अंतर्भूत असलेली जी अधिसूचना काढण्याचे प्रस्तावित केलेले 
आहे, त्या अधिसूचनेचा पुढील मसुदा उक्त अधिनियमाच्या कलम ५ , पोट - कलम (१) खंड ( ख) द्वारे आवश्यक असल्याप्रमाणे त्यामुळे परिणाम 
होण्याचा संभव असलेल्या सर्व व्यक्तींच्या माहितीसाठी प्रसिद्ध करण्यात येत आहे , आणि त्याद्वारे अशी सूचना देण्यात येत आहे की , महाराष्ट्र 
शासनाच्या राजपत्रात सदरहू अधिसूचना प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून दोन महिन्यांनंतर महाराष्ट्र शासन उक्त मसुदा विचारात घेईल . 

उक्त मसुद्याच्या संबंधात उपरोक्त कालावधी संपण्यापूर्वी कोणत्याही व्यक्तीकडून जे कोणतेही अभिवेदन कामगार आयुक्त, कामगार भवन, 
ई -ब्लॉक , सी - २० , बांद्रा -कुर्ला संकुल, बांद्रा (पू.), मुंबई ४०० ०५१ यांचेकडून येईल ते शासनाकडून विचारात घेण्यात येईल . 


अधिसूचनेचा मसुदा 
क्रमांक किवेअ . १०१४ / ३१४ / प्र. क्र . ७४ / कामगार- ७. - ज्याअर्थी, महाराष्ट्र राज्यातील “ कांदे साफ करण्याचा व निवडून काढण्याचा 
कामधंदा ” या रोजगारात असलेल्या (यात यापुढे ज्याचा उक्त “ अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे) कामगारांना देय 
असलेले किमान वेतन दर शासन अधिसूचना , उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग , क्रमांक किवेअ. ८२००९ /प्र. क्र . ११९४ / कामगार - ७, 
दिनांक २० मे २०१० अन्वये पुनर्निर्धारित केले आहेत ; 

आणि ज्याअर्थी, महाराष्ट्र शासनाने पुनर्विलोकन करून उक्त अनुसूचित रोजगारातील कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित 
करण्याचे ठरविले आहे . 


भाग एक - ल – ३ - १ 
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त्याअर्थी, आताकिमान वेतन अधिनियम , १९४८ ( १९४८ चा ११) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करताना त्याच्या कलम ३ च्या पोट-कलम (१ ) 
चा खंड ( ख ) आणि कलम ५ च्या पोट - कलम ( २ ) याद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन , शासकीय 
अधिसूचना , उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग , क्रमांक किवेअ. १०१४ / ३१४/ प्र . क्र . ७४ / कामगार 
झालेल्या प्रस्तावाच्या संबंधात मिळालेली सर्व अभिवेदने विचारात घेतल्यानंतर आणि सल्लागार मंडळाचा सल्ला विचारात घेतल्यानंतर महाराष्ट्र 
शासन याद्वारे दिनांक .......................... पासून उक्त अनुसूचित रोजगारात नोकरीत असलेल्या खालील अनुसूचीच्या स्तंभ (२) मध्ये नमूद 
केलेल्या कामगारांच्या वर्गाला त्या अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे वेतनाचेकिमान वेतन दर पुनर्निर्धारित करीत आहे : 

अनुसूची 
अनुक्रमांक कामगारांची वर्गवारी 

मूळ किमान वेतन दर (प्रतिदिन रुपये ) 
( १ ) ( २ ) 

( ३ ) 


امر 


१९५ 


یہ 


१८० 


मुकादम 
अकुशल 
चार तास किंवा चार तासांपर्यंत अर्धवेळ 
काम करणारे अकुशल कामगार 


سہ 


. . पूर्णवेळ अकुशल कामगारांसाठी निश्चित 

केलेल्या वेतनाच्या ६० टक्के 


परिशिष्ट 
महाराष्ट्र राज्यातील १० केंद्रांचा सरासरी ग्राहक मूल्य निर्देशांक ( नवीन मालिका २००१- १०० ) हा उक्त अनुसूचीत रोजगारात नोकरी करत 
असलेल्या कामगारांना लागू असलेला राहणीमान निर्देशांक असेल. महाराष्ट्र शासनाने नियुक्त केलेला सक्षम प्राधिकारी १ जानेवारी व १ जुलै रोजी 
सुरू होणाऱ्या प्रत्येक सहामाहीच्या समाप्तीनंतर त्या सहा महिन्यांसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना लागू असलेल्या राहणीमान निर्देशांकाची सरासरी काढील 
आणि २५४ निर्देशांकावर अशा प्रत्येक अंकाच्या वाढीसाठी ज्या सहामाहीच्या संबंधात अशी सरासरी काढण्यात आलेली असेल , त्या सहा 
महिन्यांलगत पुढील सहामाहीसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना देय असलेला विशेष भत्ता ( यात यानंतर ज्याचा “ राहणीमान भत्ता ” असा निर्देश करण्यात 
आला आहे ) प्रतिदिन रुपये ०. ६३ दराने असेल . 

_ _ २. सक्षम प्राधिकारी, शासकीय राजपत्रातील अधिसूचनेद्वारे , उपरोक्तप्रमाणे हिशेब करून काढलेला राहणीमान भत्ता जानेवारी ते 
जून या कालावधीतील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जानेवारी महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये आणि जुलै ते डिसेंबर या 
कालावधीमधील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जुलै महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये जाहीर करील : 

परंतु , सक्षम प्राधिकारी किमान वेतन निश्चित केल्याच्या दिनांकापासून देय असलेला राहणीमान भत्ता जून किंवा डिसेंबर अखेरपर्यंतच्या 
किंवा यथास्थिति , किमान वेतन दर निश्चित करण्यात आल्याच्या दिनांकानंतर लगेचच जाहीर करील . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


दि . सो . राजपूत , 
शासनाचे उप सचिव . 
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In pursuance of clause ( 3 ) of article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification No. MWA. 1014 /314 /CR - 74 / LAB - 7 , dated the 23rd 
January 2015 published in the Maharashtra Government Gazette , Part 1- L , Extra Ordinary is 
hereby published under the authority of the Governor. 
By order and in the name of the Governor of Maharashtra . 

D . S . RAJPUT, 


Deputy Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 23rd January 2015 


NOTIFICATION 
MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 

No. MWA. 1014 /314 /CR -74 /LAB - 7 . — The following draft of a notification which is proposed to 
be issued under clause (6 ) of sub - section ( 1) of section 3 of the Minimum Wages Act , 1948 ( XI of 
1948 ), in its application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , containing 
proposal for revision of the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
Scheduled Employment, viz , “ Employment in cleaning and sorting of onions and other incidental 
work ” is hereby published as required by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the said Act , 
for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra , after the expiry of 
two months from the date of publication of this notification in the Maharashtra Government Gazette. 

2 . Any representation , which may be received by the Commissioner of Labour , ‘Kamgar 
Bhavan , C - 20 , E Block , Bandra -Kurla Complex, Bandra ( E .), Mumbai 400 051, from any person , 
in respect of the said draft before the expiry of the aforesaid period , will be taken into consideration 
by the Government . 

DRAFT NOTIFICATION 
No. MWA. 1014 /314 /CR - 74 /LAB - 7 . — Whereas, by the Government Notification , Industries , 
Energy and Labour Department, No. MWA -82009/CR - 1194 /Lab - 7 , dated the 20th May 2010 , the 
Government ofMaharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment viz . “ Employment in cleaning and sorting of onions and 

tal work ” (hereinafter referred to as “ the said scheduled employment ” ) in the State 
ofMaharashtra ; 

And whereas, the Government ofMaharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause (6 ) of sub - section ( 1) of 
section 3 read with sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (XI of 1948 ), in its 
application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra, after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in the Government 
Notification , Industries , Energy and Labour Department, No. MWA. 1014 /314 /CR - 74 /LAB - 7 , dated 
23rd January 2015 , and after consulting the Advisory Board , hereby revises , with effect from 

..........., the minimum rates of wages payable to the employees employed in the said 
scheduled employment and refixes them , as set out in column ( 3 ) of the Schedule appended hereto , 
as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in 
column ( 2 ) of the said Schedule . 
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Schedule 


Class of Employees 


Serial 
No. 
( 1 ) 


Minimum Basic rates of wages 

(per day in rupees ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Mukadam 


195 


2 


Un - skilled 

180 
Part time un - skilled workers 

60 per cent . of the rates fixed for 
working upto 4 hours per day 

full time un - skilled workers . 

APPENDIX 
1. The average Consumer Price Index Number in respect of ten centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001= 100 ) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July , calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 
254 points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “ the Cost of 
Living Allowance " ) payable to the employees in the said scheduled employment for each of the 
six months immediately following six months in respect of which such average has been calculated 
at the rate of Rs. 0 .63 per day . 

2 . The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June : 

Provided that , the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable 
in respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of 
December or June , as the case may be, immediately after the said date with effect from which the 
minimum rates of wages are fixed . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


D . S . RAJPUT, 
Deputy Secretary to Government. 
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